MUNICIPIUL BUCURESTI
Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice
A MRSP

DECIZIE

privind aprobarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

In conformitate cu prevederile HG nr. 1269 / 17.12.2021 privind adoptarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Avand in vedere:

- HCGMB nr. 339/2009 privind aprobarea statutului, organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare ale Autoritatdtii Municipale de Reglementare a
Serviciilor Publice

- HCGMB nr. 112 / 30.08.2012 - pentru aprobarea extinderii activitatii Autoritatii Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) in domeniul tuturor serviciilor comunitare de utilitati
publice din raspunderea Municipiului Bucuresti;

- HCGMB nr. 188 / 18.05.2017 - privind aprobarea extinderii activitatii Autoritatii Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP) in domeniul serviciilor publice de administrare a
domeniul public si privat de interes local din raspunderea Municipiului Bucuresti si incheierea
actului aditional nr. 2 la statutul AMRSP

- HCGMB nr. 316 -/ 19.07.2017 - privind modificarea HCGMB nr. 188 / 18.05.2017 - privind
aprobarea extinderii activitatii Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) in domeniul serviciilor publice de administrare a domeniul public si privat de interes local
din raspunderea Municipiului Bucuresti si incheierea actului aditional nr. 2 la statutul AMRSP;

Avand in vedere:

- Actul aditional nr. 4 / 28.02.2022 la Contractul de management nr. 1 / 02.12.2009 privind
numirea dlui Adrian CRISTEA in functia de Director General al Autoritatii Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP);

- Decizia Consiliului Executiv al AMRSP nr. 6 / 18.03.2022 privind aprobarea Organigramei,
Stutului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Autoritatii Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP)

Tinand cont de Referatul nr. 236 / 22.03.2022 privind necesitatea aprobarii Declaratiei privind
asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, inaintat Consiliului Executiv al AMRSP de DI. Adrian CRISTEA - Director General;

CONSILIUL EXECUTIV AL AMRSP
DECIDE:

Art.1 - Se aproba Declaragia privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, prevazutd in anexa 1 care face parte
integrantd din prezenta decizie.

Art. 2 - Se desemneaza coodonatorul implementarii planului de integritate, in persoana Doamnei
Constanta CANTARAGIU - economist.



Art. 3 - Se desemneaza persoana de contact cu Directia de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti si Secretariatul tehnic al SNA, in persoana Domnului Liviu UCA - consilier
de integritate.

Art. 4. - Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate,
in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, in urmatoarea componenta:

N Componenta grupului de lucru Repsoanadesemnotd Rol membru
crt. (Nume, prenume, functie)
1 | Coordonator pentru Constanta CANTARAGIU TITULAR
implementarea planului de Economist
integritate, in contextul SNA 2021- Oana Nicoleta TRUTA SUPLEANT
2025 Economist
2 | Consilier de integritate Liviu UCA TITULAR
Sef Compartiment
Carmen ANDREESCU SUPLEANT
Economist
3 | Membrii  responsabili  pentru Madalina COLIU TITULAR
implementarea planului de Inginer, Director Servicii
integritate, in  contextul in Cristina Anamaria ANDREI SUPLEANT
contextul SNA 2021-2025 Economist
Carmen STANCU TITULAR
Inginer
Mihail ALEXANDRESCU SUPLEANT
Inginer

Art.5. - Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate (titulari si
supleanti) exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

Colectarea datelor necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale institutiei;
Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a
celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial intern;
Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptie;

Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
si a masurilor de remediere aferente;

Elaborarea/revizuirea planului de integritate In functie de mdsurile identificate ca
remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutonale;

Implementarea masurilor anticoruptie prevdzute in Planul de Integritate, in contextul
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;
Informarea personalului institufiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 -
2025, promovarea eticii si integritatii;

Initierea Incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul
anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;
Adoptarea madsurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice
alt interes, In acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

Sustinerea si promovarea implementdrii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea corupfiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative;

Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportarii in
contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025




- Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform
conditiilor si termenelor solicitate de cadtre Directia de Integritate/Secretariatul tehnic al
SNA 2021-2025

- Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice/Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a planului de integritate
pe institutie;

- Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti, Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei
Publice/Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a mdsurilor preventive
obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-
2025);

- Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

= Analizarea, fundamentarea madsurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art.6. - Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru, prevdzut la art. 5 al
prezentei decizii, se detaliazd corespunzator fiselor de post si vor fi aduse la cunostinta celor in
drept, prin grija Compartimentului de resurse umane.

Art.7. - Personalul de conducere si de execufie este obligat sd asigure implementarea masurilor
anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de
coruptie, astfel incat sa fie menginute la un nivel acceptabil atdt probabilitatea de aparifie a
acestora, cat si impactul resimfit la nivelul activitatilor.

Art.8. - Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de cdtre Grupul de lucru
responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul Autoritatii Municipale de
Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), cu participarea tuturor angajatilor, iar
Compartimentul de resurse umane o va aduce la cunostinta tuturor celor implicati.

DIRECTOR GENERAL
Adrian CRISTEA

Director Servicii Director Econoriic-Comercial
Madalina COLIU ' APOSTOL
Bucuresti
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_DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Romaniei a Strategiei Nagionale Anticoruptie pe perioada
2021-2025, si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021,

Autoritatea Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AMRSP), institutie independenta aflata in
coordonarea Primarului General, autonoma, neguvernamentala, non-profit- cu personalitate juridica
proprie, infiintata de cele doua parti ale Contractului de Concesiune nr.1239 / 29.03.2000 incheiat intre
Municipiul Bucuresti, in calitate de Concedent si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A., in calitate de Concesionar, cu
privire la furnizarea de servicii de alimentare cu apa si de canalizare pentru Municipiul Bucuresti, respectiv
Consiliul General al Municipiului Bucuresti si S.C. Apa Nova Bucuresti S.A,, ca institutie independenta care
asigura arbitrajul intern si international, monitorizarea si reglementarea Contractului de Concesiune, al
carei obiect de activitate a fost extins, prin acordul Partile Contractului de Concesiune: in domeniul
serviciului de alimentare cu energie termica (prin HCGMB nr. 339 / 30.09.2009), in domeniul tuturor
serviciilor comunitare de utilitati publice aflate in responsabilitatea Municipiului Bucuresti (prin HCGMB
nr. 112 / 30.08.2012) siin domeniul serviciilor publice de administrare a domeniul public si privat de
interes local din raspunderea Municipiului Bucuresti (prin HCGMB nr. 188 / 18.05.2017, HCGMB nr. 316 /
19.07.2017).

cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetagenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotdrarilor si
ordonantelor Guvernului, a hotdrérilor consiliului local/ consiliului judefean si de a dispune masurile
necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul institutiei,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald Anticoruptie pe
perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nafionale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,
precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea
masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

- Se confirma angajamentul ca la nivelul Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor
Publice, se dispun toate masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

- Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in aceasta;

- Isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;



- Impreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes, In acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

- Isi asumd indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusivi a institutiei pe care o
reprezinta;

- Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, In principal,
prevenirea corupfiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului naional de monitorizare a SNA;

- Autoevalueaza anual si informeaza Directia de Integritate din cadrul PMB cu privire la gradul de
implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al AMRSP, precum si referitor la
stadiul implementarii masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei
(enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025)

Aceasta declaratie a fost adoptata de citre

Director General,
Adrian CRISTEA

Data: 22.03.2022



